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Общество с ограниченной ответственностью «ЦЕНТР ЭКОЛОГИИ И КЛИМАТА» 
Орган по валидации и верификации парниковых газов 

 
1. Высшее руководство органа по валидации и верификации парниковых газов ООО 
«ЦЕНТР ЭКОЛОГИИ И КЛИМАТА» (далее — ОВВПГ) обеспечивает создание, 
функционирование и постоянное совершенствование системы менеджмента как 
надежного инструмента поддержания и подтверждения перед заказчиками, 
владельцами программ, потребителями валидированных и верифицированных 
заявлений, органом по аккредитации и иными заинтересованными сторонами (далее 
— заинтересованные стороны) неукоснительного соблюдения ОВВПГ требований 
критериев аккредитации, утвержденных приказом Минэкономразвития России от 26 
октября 2020 года № 707 «Об утверждении критериев аккредитации и перечня 
документов, подтверждающих соответствие заявителя, аккредитованного лица 
критериям аккредитации», а также требований ГОСТ Р ИСО/МЭК 17029-2022 «Оценка 
соответствия. Общие принципы и требования к органам по валидации и верификации» 
и ГОСТ Р ИСО 14065-2022 «Общие принципы и требования к органам по валидации и 
верификации экологической информации». 
 
2. Целью деятельности ОВВПГ является формирование и поддержание доверия 
заинтересованных сторон к тому, что валидированные и верифицированные 
заявления в области парниковых газов, подготовленные с участием ОВВПГ, 
соответствуют установленным требованиям. 
 
3. ОВВПГ несет ответственность за то, чтобы каждое заключение по результатам 
валидации или верификации основывалось на достаточных и надлежащих 
объективных свидетельствах. Персонал, участвующий в выполнении работ по 
валидации и (или) верификации, обязан соблюдать этические требования и 
руководствоваться принципами, установленными ГОСТ Р ИСО/МЭК 17029-2022 и ГОСТ 
Р ИСО 14065-2022. 
 
4. В целях поддержания доверия, а также удовлетворения требований и ожиданий 
заинтересованных сторон руководитель ОВВПГ принимает на себя ответственность и 
обязательства по обеспечению беспристрастной оценки достаточным количеством 
компетентного персонала, а также по соблюдению в деятельности ОВВПГ положений 
системы менеджмента и настоящей Политики. 
 
5. Реализация настоящей Политики обеспечивается ОВВПГ посредством: 
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-​ поддержания высокого профессионального уровня персонала, вовлеченного в 
деятельность по валидации и (или) верификации парниковых газов, включая 
регулярное повышение квалификации; 

-​ создания и поддержания инфраструктуры, необходимой для выполнения работ, 
включая применение актуальных методических документов, методик расчета 
выбросов и поглощений парниковых газов, а также информационных систем 
для сбора, обработки и анализа объективных свидетельств, являющихся 
основанием для принятия ОВВПГ обоснованных решений; 

-​ обеспечения независимости и беспристрастности при принятии решений по 
валидации и верификации; 

-​ постоянного анализа и совершенствования процессов системы менеджмента 
ОВВПГ с учетом результатов внутренних проверок, обратной связи от 
заинтересованных сторон и изменений нормативных требований. 

 
6. Персонал ОВВПГ ознакомлен с настоящей Политикой, обязуется быть 
приверженным ей и прилагать все усилия для ее последовательного соблюдения. 
 
7. Настоящая Политика является общедоступным документом: она размещена в 
открытом доступе для всех заинтересованных сторон, а также доведена до сведения 
персонала ОВВПГ, вовлеченного в процессы валидации и верификации. 
 
 
 
Руководитель ОВВПГ​ ​ ​             ________________________ / Дорыкина Е.В./ 
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